REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

ART.17 "Punteggio attribuibile per categorie e valutazione”

1. Nel concorso per titoli ed esami il punteggio complessivamente
attribuito ai titoli non puo' essere superiore a 10/30 o equivalente.

2. Il punteggio di cui sopra e' suddiviso tra le diverse categorie di titoli,
contemplati nel precedente articolo 16, ai quali sono attribuiti massimo
punti 10, conformemente ai seguenti criteri:

a) per le posizioni professionali ascritte alle categorie A e B posiz. econ.
Bl (ex q.f. 3N e 4M):

titolo di studio richiesto per la copertura del posto max punti 3,00
- per votazione pari a 6/10 o equivalente punti 1
- per votazione pari a 7/10 o equivalenti punti 1,5
- per votazione pari a 8/10 o equivalenti punti 2
- per votazione pari a 9/10 o equivalenti punti 2,5
- per votazione pari a 10/10 o equivalenti punti 3

titolo di studio superiore rispetto a quello richiesto
per la copertura del posto punti 1,00

titoli di servizio, per ogni anno di servizio prestato o

frazione superiore a 6 mesi punti 0,20 max punti 5,00
titoli vari max punti 0,50
curriculum professionale max punti 0,50

b) per le posizioni professionali ascritte alle categorie B, posiz.
econ.B3 e C (ex q.f. 5~ e 67M):

titolo di studio richiesto per la copertura del posto max punti 4,00
- per votazione pari a 6/10 o equivalente punti 1

- per votazione pari a 7/10 o equivalente punti 1,5

- per votazione pari a 8/10 o equivalente punti 2

- per votazione pari a 9/10 o equivalente punti 3

- per votazione pari a 10/10 o equivalente punti 4

titolo di studio superiore rispetto a quello richiesto per la copertura del
posto punti 1,00




titoli di servizio, per ogni anno di servizio prestato o

frazione superiore a 6 mesi punti 0,20 max punti 4,00
titoli vari max punti 0,50
curriculum professionale max punti 0,50

c) per le posizioni professionali ascritte alla categoria D (ex q.f. 7 e
8MN):
titolo di studio richiesto per la copertura del posto__max punti 5,00
- per votazione pari a 6/10 o equivalente punti 1
- per votazione pari a 7/10 o equivalente punti 2
- per votazione pari a 8/10 o equivalente punti 3
- per votazione pari a 9/10 o equivalente punti 4
- per votazione pari a 10/10 o equivalente punti 5

titolo conseguito post-laurea di cui ala D.P.R. 10.03.1982, n.162:
Scuola di specializzazione o Corso di perfezionamento punti 1,00

titoli di servizio, per ogni anno di servizio prestato o

frazione superiore a 6 mesi punti 0,20 max punti 3,00
titoli vari max punti 0,50
curriculum professionale max punti 0,50

3. Nei concorsi per la copertura dei posti di categoria B e C, i punteggi
previsti per il possesso del titolo di studio richiesto per la copertura del
posto e del possesso, eventualmente, anche del titolo di studio superiore
rispetto a quello richiesto, si sommano tra loro.

4. Tra i titoli di servizio, ai quali vengono assegnati punti 0,20 per ciascun
anno o frazione superiore a 6 mesi, viene preso in considerazione il
servizio prestato a tempo determinato o indeterminato presso la
Pubblica Amministrazione nella categoria corrispondente a quella del
posto messo a concorso e in quelle superiori.

In caso il servizio sia stato prestato nella categoria immediatamente
inferiore per ciascun anno o frazione superiore a 6 mesi vengono
assegnati punti 0,10 e punti 0,05 per il servizio prestato in categorie
ulteriormente inferiori.

Il servizio prestato a tempo parziale e' valutato secondo il criterio della
proporzionalita'.

5. Nella categoria dei titoli vari, di cui al successivo art.20, sono valutati
gli attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento e
aggiornamento, relativi a materie attinenti alle funzioni del posto messo
a concorso, i quali siano stati ottenuti a seguito di sostenimento di esame
finale con esito positivo, a ciascuno dei quali vengono attribuiti punti 0,20;

Sono valutati, altresi, le abilitazioni professionali, qualora non richieste
per l'accesso, alle quali vengono attribuiti punti 0,10.



6. Per I'attribuzione dei punteggi relativi al curriculum
professionale, di cui al successivo art.21, si procede come segue:

a) per partecipazione a corsi 0 convegnhi su materie attinenti le
funzioni del posto messo a concorso, senza che si sia sostenuto esame
finale, punti 0,10;

b) per lo svolgimento di attivita' professionali, culturali e/o di
volontariato, svolte presso istituzioni pubbliche o private, attinenti le
materie del posto messo a concorso punti 0,10 per ogni anno o frazione
superiore a 6 mesi;

c) per ogni pubblicazione, quali libri, saggi, articolo e simili, attinenti le
materie del posto messo a concorso punti 0,10.

7. La valutazione dei titoli, di cui al presente articolo, e' effettuata
dalla commissione esaminatrice dopo le prove scritte e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Tale valutazione e' effettuata anche nel caso di prova pratica, teorico
pratica e pratico attitudinale, qualora sussista un'autonoma fase attinente
alla prova orale successiva al suo compimento.

8. In <caso di concorso per soli titoli, fermi restando i criteri di
valutazione di cui al presente articolo, il punteggio a disposizione della
Commissione e' determinato, ai fini valutativi, in 30/30 o equivalente.

ART. 18 Titoli di studio

I titoli di studio ricomprendono tutti i titoli comunque denominati, quali
licenze, diplomi o altro, rilasciati in base al vigente ordinamento scolastico
ed universitario.

ART.19 Titoli di servizio

1. I titoli di servizio ricomprendono il servizio prestato con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, sia a tempo pieno
che a tempo parziale; il servizio prestato a tempo parziale & valutato con
criterio di proporzionalita.

2. Nell'ambito della presente categoria di titoli, € valutato esclusivamente il
servizio reso presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2,
dedl| decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.29, e successive modificazioni ed
integrazioni.

3. E’ oggetto di valutazione il servizio prestato sino al termine di scadenza
del bando concorsuale o dell’avviso di selezione.
ART.20 Titoli vari.
1. I titoli vari ricomprendono gli attestati conseguiti al termine di corsi di

formazione, perfezionamento e aggiornamento, relativi a materie
attinenti alle funzioni del posto messo a concorso, i quali siano stati



ottenuti a seguito di sostenimento di esame finale con esito positivo,
sono esclusi gli attestati conseguiti a seguito di seminari.

2. Fanno parte dei titoli da valutare, altresi’, le abilitazioni
professionali, qualora non richieste per |'accesso al posto messo a
concorso.

ART.21 Curriculum professionale.

1. Per curriculum professionale si intende un incremento del valore
professionale del candidato, il quale si ritiene di valutare nel seguente
modo:

a) per partecipazione a corsi 0 convegnhi su materie attinenti le
funzioni del posto messo a concorso, senza che si sia sostenuto esame
finale;

b) per Ilo svolgimento di attivita' professionali, culturali e/o di
volontariato, svolte presso istituzioni pubbliche o private, attinenti le
materie del posto messo a concorso;

c) per ogni pubblicazione, quali libri, saggi, articolo e simili, attinenti
le materie del posto messo a concorso. Nel caso in cui la pubblicazione
rechi il contributo di piu' autori, la parte curata dal candidato deve essere
chiaramente individuata o individuabile nel contesto della pubblicazione
stessa.

2. Il curriculum deve essere sottoscritto dal concorrente ed e'
valutato, secondo i punteggi riportati nel precedente art.17.



